SAMU |l seErvICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192
'| 9 2 COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO — TECNICO EM ENFERMAGEM | EDITAL N° 003/2023
SOCORRISTA

A Provedoria da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Vitoria/ES por meio da Comissdo Permanente de
Processos Seletivos SAMU 192, torna publica o Processo Seletivo edital n° 003/2023, que selecionara Técnicos em
Enfermagem Socorristas para compor o Cadastro de Reserva da equipe do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU 192 do Estado do Espirito Santo, sob o regime das leis de consolidacéo do trabalho (CLT), inclusive no que diz respeito
ao periodo de experiéncia, e com base em convénio firmado com a Secretaria Estadual de Saude (SESA/ES).

NOTA: nédo serdo prestadas informagfes sobre o processo seletivo por telefone, presencialmente, através de redes
sociais e nem diretamente através de empregados. Todas as informac8es estdo descritas neste certame, e cabera ao
candidato interpreta-lo.

Ao participar da referida sele¢do, o candidato assumira total responsabilidade sobre a veracidade das informagtes
prestadas. Caso seja observada ndo conformidade dessa natureza em qualquer etapa do referido processo seletivo, implicar-
se-& na desclassificacdo do candidato.

NOTA: MEDIDAS DE PREVENCAO CONTRA A COVID-19

Em fungéo do atual estado de pandemia deveréo ser adotadas pelo candidato as seguintes medidas em TODAS as
etapas do processo seletivo:
= Utilizar mascara individual nos locais de avaliacéo e dependéncias do SAMU 192;
= Manter distanciamento minimo de 1,5 metros nos locais de avalia¢éo e dependéncias do SAMU 192;
= Fazer uso adequado de &lcool gel, banheiros, pias e dispositivos com sabao para lavagem das maos;
= Submeter-se a verificagdo da temperatura corporal.
Caso a temperatura aferida for igual ou superior a 37,8°C, uma segunda afericdo sera realizada, ao candidato que
mantiver a temperatura igual ou acima de 37,8°C, NAO sera permitido a realizacéo da etapa prevista.
E VEDADO em todas as etapas do processo seletivo sob pena de desclassificacio:
= Porte de arma de qualquer espécie, ainda que detenha autoriza¢é@o para o respectivo porte;
= Acesso ao local de prova com trajes inadequados (Bermuda, descal¢os, sem camisa ou assemelhados);
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Para fins de clareza e objetividade na interpretacdo deste edital, o presente processo seletivo sera composto de 06
(seis) etapas, conforme descrito no quadro 1 abaixo:

Quadro 1 - Etapas, procedimentos, pontua¢do méxima e minima, e carater

PONTUACAO | PONTUACAO ]
ETAPAS PROCEDIMENTOS MAXIMA MINIMA CARACTER

12 Inscri¢do e avaliagéo de curriculo 10 Pontos 06 Pontos Eliminatéria e classificatoria
22 Prova Tedrica 10 Pontos 06 Pontos Eliminatéria e classificatéria
3 p((ejr%mprovagao de documentos e Entrevista de i i Eliminatéria

42 Prova Pratica 30 Pontos 18 Pontos Eliminatéria e classificatéria
52 Avaliacdo psicoldgica - - Complementar

62 Entrevista técnica: arguicdo 50 Pontos 30 Pontos Eliminatéria e classificatéria

A primeira etapa ser4 composta por inscri¢cdo, esta valerd 10 (dez) pontos distribuidos de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital, ja a segunda etapa sera composta por prova tedrica com 10 questdes (01 ponto cada questao), esta
valerd 10 (dez) pontos. A terceira etapa consistirA na avaliagdo dos documentos e comprovante de residéncia, tendo
carater eliminatorio. A quarta etapa acontecerd por meio de prova pratica, valendo 30 (trinta) pontos. A quinta etapa sera de
carater complementar e a sexta valera 50 (cinquenta) pontos.

Importante ressaltar que o candidato devera obter desempenho de no minimo 60% na 12, 22, 42 e 62 etapas
consideradas de carater eliminatorio e classificatorio conforme mostra o quadro -1.

Aos candidatos que obtiverem desempenho inferior ao estabelecido no quadro -1 (um) em quaisquer etapas, e /ou
ndo comparecerem, serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo.

O candidato que se enquadrar em Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera sinalizar por email:
samul92.pseletivo@saude.es.gov.br, assim como qual limitagéo, para que a Comissao Permanente de Processo Seletivo
realize as adaptacdes necessarias no ambiente em que ocorrerdo as etapas presenciais.

Todas as etapas terdo registro audiovisual, para tanto, o candidato deverd sinalizar a autorizacéo do direito de imagem e
audio que constara na ficha de inscri¢éo.

N&o cabera recurso em nenhuma das etapas do referido processo seletivo, assim como atestado médico para
justificativa de auséncia. Aos candidatos sera disponibilizado o e-mail: samul92.pseletivo@saude.es.gov.br para maiores
esclarecimentos junto a Comissdo Permanente de Processos Seletivos, que respondera em tempo oportuno as demandas
surgidas.

Os candidatos convocados para a 2% Etapa (Prova Tedrica), AUSENTES, poderdo ser RECONVOCADOQOS,
conforme a necessidade do servico.

Os profissionais que forem reprovados em qualquer fase do processo seletivo, sé poderdo inscrever-se novamente em
outro edital.

12 Etapa: Avaliacéo de curriculo

O candidato dever4d preencher eletronicamente a ficha de inscrigio no endere¢co eletrdnico:
https://[samues.com.br/editais.php, sendo obrigatério preencher todos os campos disponiveis e anexar os documentos
solicitados na péagina de inscri¢ao.

Apos finalizado o preenchimento dos dados, o candidato receberd um email gerado pelo sistema. Este sera seu comprovante
de inscrigéo.

As informagdes descritas pelo candidato, bem como o preenchimento correto do formulario eletrénico de inscricéo,
serdo de sua inteira responsabilidade.

A inscrigdo ocorrera a partir da 18h00 min do dia 22 de Margo de 2023 até as 23h59 min do dia 30 de Mar¢o de 2023.

As informacgdes fornecidas pelo candidato compordo a etapa de avaliagdo de curriculo, para este fim, adotou-se o
critério de pontuagédo de acordo com o quadro 2.

Quadro 2 — Pontuacgéo das informagdes no ato da inscrigdo

Categoria Documentag&o Pontuacéo Pontuacéo
Profissional Minima 6,0 pontos Méaxima 10 pontos
- Experiéncia profissional minima de 6 meses; 3,0 4,0
Técnico em - Curso de APH carga horaria minima de 200 horas; 1,0 1,0
Enfermagem - Local de atuagéo profissional; 2,0 4,0
Socorrista - Suporte Basico de Vida (BLS); 0,0 1,0

O candidato devera anexar os documentos no site confirmando a indexacdo dos mesmos. Esta etapa € de inteira
responsabilidade do candidato, caso ocorra algum “erro” envolvendo internet, habilidade de manejo e/ou indexagdo a
Comisséo Permanente de Processos Seletivos ndo se responsabilizara.
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Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, considerar-se-a o envio de comprovantes do tipo: carteira de
trabalho assinada, declaracéo da instituicdo com carimbo contendo CNPJ, e assinatura do responsavel, contrato de prestacéo
de servico e outros documentos oficiais sob andlise e julgamento da Comissdo Permanente de Processos Seletivos. Ndo
serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios e programas de menores aprendizes.

A comprovacéo de experiéncia profissional devera ser nas areas de urgéncia e emergéncia, conforme tabela de
local de atuacgéo profissional, abaixo listada.

Para maior clareza e objetividade do processo seletivo segue abaixo a descricdo da experiéncia, cursos de
capacitacéo e locais de atuagao profissional.

Experiéncia Profissional:
Serdo consideradas experiéncia profissional em meses trabalhados conforme abaixo:

Tempo em meses Pontuacéo
<6 0,0 pontos

6-11 3,0 pontos

12-23 3,5 pontos

> 24 4,0 pontos

Local de atuacao Profissional: serdo considerados os seguintes locais de atuacao profissional:

Locais de atuacdo Pontuacéo
Pronto Socorro e/ou UPA 4,0 pontos
Atendimento Pré-hospitalar — SAMU e/ou Resgate de Concessiondrias/Rodovias 4,0 pontos
UTI,CTQ e UADC adulto e pediétrico 3,0 pontos
Atendimento Pré-Hospitalar Privado 3,0 pontos
Servicos de Remocdes Privado 2,0 pontos
Nenhum 0,0 pontos

Cursos de capacitacéo:
Serdo considerados 0s seguintes cursos:

Curso de APH (PRE REQUISITO) carga horaria minima de 200 horas (N&o ser&o aceitos cursos online e somatdrio de cursos
com carga horéaria menor)

Pontuacao Suporte Basico de Vida (BLS) promovido pela Associacdo Norte Americana de Cardiologia AHA - 1,0 ponto.

SERAOQ ELIMINADOS DO PROCESSO SELETIVO OS CANDIDATOS QUE NAO COMPROVAREM:

1) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na func¢ao;
2) Curso de atendimento pré-hospitalar (Minimo: 200 horas);

3) Locais de atuagao profissional conforme tabela acima,;
Documentos a serem anexados no ato de inscrigéo:

e COREN - Carteira do conselho de classe ou certiddo de regularidade atual,
e CURSO DE APH 200H - Certificado do curso;
e BLS (Caso tenha) — Certificado da AHA;

O candidato devera anexar os documentos no site confirmando a indexagdo dos mesmos.

Esta etapa é de inteira responsabilidade do candidato. Caso ocorra algum “erro” envolvendo internet,
habilidade de manejo e/ou indexacdo a Comissdo Permanente de Processos Seletivos ndo se responsabilizara.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PREVISTOS NO EDITAL - TECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA: 1) Ter habilitagdo técnica em enfermagem; 2) Ser registrado no conselho de classe; 3) Possuir experiéncia
minima exigida no edital; 4) Possuir curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar);

NOTA:

O n&o cumprimento dos pré-requisitos supracitados acarretari na eliminacdo do candidato, ndo cabendo recurso ao
mesmo. Para efeito de resultado da 12 etapa o candidato ser4a denominado Aprovado, situacdo na qual o candidato
preencheu os pré-requisitos e atingiu a pontuagdo minima; Reprovado, situagcdo na qual o candidato ndo atingiu a pontuagao
minima (06 pontos); Ou, indeferido, situagdo na qual o candidato ndo preencheu 0s pré-requisitos ou nao anexou
devidamente os documentos solicitados.
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22 Etapa: Prova tedrica

A segunda etapa consistird na aplicacdo de prova tedrica previamente elaborada com 10 (dez) questdes de mudltipla
escolha. O candidato devera portar caneta de cor azul ou preta de material transparente, a duracdo da prova sera de 40
minutos e sé podera sair do local de prova apds o término do tempo total.

e Data: 04/04/2023
e Horario: 07h00min
e Local: Central SAMU 192

32 Etapa: Comprovacdo de documentos e Entrevista de Perfil
A terceira etapa consistira na comprovacéo de documentos e entrevista de analise de perfil

o Data: 04/04/2023
e Horéario: Ap6s o término da segunda etapa
e Local: Central SAMU 192

Documentos a serem entregues no ato da comprovacdo de documentos:

- Diploma ou certificado de conclusao de curso Técnico e Enfermagem;

- Carteira do conselho de classe da categoria — COREN;

- Documento oficial com foto;

- Comprovante de residéncia (domicilio);

- Certidao de regularidade conjunta perante o COREN,;

- Documento que comprove a experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses em servico de saude voltado ao
atendimento de Urgéncia e Emergéncia (Sala de emergéncia, UPA/PA, UTI - Adulto e Pediatrico, UADC-Adulto e Pediatrico,
CTQ-Adulto e Pediatrico, Pronto Socorro e Atendimento Pré-hospitalar;

- Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) com no minimo 200 horas.

- Curriculo confeccionado conforme o modelo disponivel no site https://samues.com.br/editais.php

42 Etapa: Prova pratica
O profissional técnico de enfermagem socorrista sera avaliado na seguinte ordem: (NOTA: Serd necessario para
aprovacéo, desempenho de no minimo 60%).

1) Prova Prética de APH

Critérios de avaliacéo:

1 — Demonstrar conhecimentos em APH de acordo com os guidelines internacionais;
2 — Demonstrar Pré-atividade durante o atendimento;

3 — Demonstrar capacidade de lideranca perante a equipe;

4 - Demonstrar habilidades no manejo de suporte basico de vida.

e Data: 05/04/2023
e Horario: 7h00min
e Local: Central SAMU 192

52 Etapa: Avaliacdo psicoldgica
A quinta etapa consistir na realizac¢éo da avalia¢éo psicologica.

e Data: 05/04/2023
e Horario: Apds o término da Prova Pratica
e Local: Central SAMU 192

62 Etapa: Entrevista técnica: arguicéo
A sexta etapa consistird na realizacéo de entrevista técnica por meio da argiliicdo do candidato (a).

e Data: 05/04/2023
e Horério: Ap6s o término da Avaliacdo Psicologica
e Local: Central SAMU 192

NOTA: Os candidatos convocados para as etapas acima citadas, deverao estar cientes de que permanecerao
disponiveis na Central SAMU 192 durante todo o dia, de acordo com sua aprovacdo em cada fase. O processo
seletivo pode se estender até o periodo noturno conforme guantidade de aprovados. Durante a execucdo do
processo estao previstas pausas para alimentacdo, entretanto informamos que o SAMU 192 nao
disponibilizara lanches e alimentos, devendo assim o candidato prever tal situacao.

No ato da entrevista, o candidato devera entregar uma cépia de seu curriculo confeccionado conforme o modelo
disponivel no site https://samues.com.br/editais.php, os curriculos fora do padrdo disponibilizado ndo serdo analisados.

Ressalta-se que esta etapa é composta por avaliagcdo objetiva e subjetiva. Ao final da entrevista o candidato assinara
a ficha de avaliagao, para maior transparéncia do processo. Esta etapa ndo cabera recurso.
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72 Etapa: Admissao /Integracéo
A convocacdo sera feita de acordo com a necessidade e conveniéncia do servi¢o. Os candidatos serdo contatados por
e mail e telefone, sendo necessario que o candidato mantenha atualizados os dados de cadastro.

NOTA: INTEGRACAO COM O NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE (NEP)

Os candidatos aprovados no processo seletivo e APTOS MEDIANTE AVALIACAO MEDICA no processo de
admissdo deverdo participar da Integracdo Admissional que terd duragdo em média de 30 dias, sendo 05 (cinco) dias
consecutivos (tedrico-pratico) e os demais dias cumprindo escala de acompanhamento profissional supervisionado de acordo
com a necessidade do servico, seguindo o regime de cada categoria profissional.

Ressalta-se que esse periodo ndo podera ser estendido, e a critério da avaliagdo dos profissionais do NEP e de
acordo com o desenvolvimento do profissional o profissional estara apto, ou ndo, a desempenhar as atividades laborais na
empresa.

O candidato apto sera direcionado a coordenagdo de interesse sendo lhe ofertada a escala de trabalho. O candidato
gue ndo estiver apto dentro do periodo em questdo, ou que no decorrer do periodo de integracdo ndo demonstrar as
competéncias para as quais foi contratado, sera desligado da empresa.

Além disso, os candidatos deverdo participar dos treinamentos/cursos/capacitacdes oferecidos em ambiente virtual /
remoto / hibrido. A etapa de integracdo com o NEP é regida pela CLT, inclusive no que se refere ao periodo de experiéncia de
45 dias, podendo ser renovado por mais 45 dias a critério da contratante, sendo, portanto, remunerada e de carater eliminatéria
no processo de admissao.

Em hipotese alguma sera concedida aos candidatos a liberagdo da integracdo admissional promovida pelo Nucleo de
Educacdo Permanente (NEP) SAMU 192. Sendo assim, os candidatos ndo poder@o assumir escala antes do término da
integracgéo.

CONSIDERACOES

A Comissdo Permanente de Processos Seletivos SAMU 192 poderd lancar méo de referéncias profissionais do
candidato, sendo este, responsavel pelas informagdes fornecidas durante todas as etapas do processo seletivo.

Quanto ao resultado das etapas, serdo divulgadas as listas de aprovados no site https://samues.com.br/editais.php,
sendo que os candidatos serdo identificados através do niumero de inscrigéo.

O candidato s6 poderéa adentrar aos locais de avaliagdo devidamente identificados e dentro horéario previsto, portanto,
ndo sera permitido adentrar nos locais de avaliacdo sem documento oficial com foto, assim como ndo sera permitida a entrada
de acompanhantes.

CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos aprovados na 13, 23 42 e 62 etapas, ndo convocados para demais etapas, formardo CADASTRO
RESERVA, que tera duracéo de 01 (um) ano, a partir da data de divulgagdo da lista de aprovados, podendo estender-se por
mais 01(um) ano, conforme necessidade da instituigdo.

PERFIL PROFISSIONAL DO TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma
de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo. Exerce
atividades de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe.

REQUISITOS GERAIS

Maior de dezoito anos; Disposicao pessoal para a atividade; Capacidade fisica e mental para a atividade; Equilibrio
emocional e autocontrole; Disposi¢do para cumprir agdes orientadas; Experiéncia profissional prévia em servigco de saude
voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; Condicionamento fisico para trabalhar em unidades méveis. Capacidade
de trabalhar em equipe; Disponibilidade para a capacitagdo ndo necessariamente em horario de trabalho.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacado, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias,
previamente agendado e ndo necessariamente em horario de trabalho; Realizar manobras de extracdo manual de vitimas.
Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas.

CONDIGOES DE TRABALHO

O exercicio do cargo exige a prestacao de servico em regime de plantéo diurno e noturno nas Unidades Moveis,
distribuidas pelos municipios de abrangéncia do SAMU 192 e/ou na Central de Regulagdo Médica das Urgéncias do Estado
do Espirito Santo, e ainda, em outras regiées onde houver demanda para o servico.

Regime de trabalho: Plantdo 12h

Escala: 12hx36h diurno ou noturno

Carga Horéria: 36h semanais

Remuneracgédo: R$ 2.243,26 + Ticket R$ 24,00/plantéo.

NOTA: Fica a cargo das Coordenagdes a distribuicdo dos candidatos aprovados nos postos de trabalho, observando os
critérios da CLT.
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Serra, 22 de Marco de 2023.

Comissado Permanente de Processos Seletivos SAMU 192
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